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รอบที่ 1 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม 
ด้านที่ 2 การใช้อำนาจตำแหน่งและหน้าที่ 
ชื่องานตามภารกิจ  
ที่ ขั้นตอนที่มีความเสี่ยงและรายละเอียด

ประเด็นความเสี่ยงการทจุริต 
ระดับความ

เสี่ยงการทุจริต 
ผลการดำเนินการ 

1 กระบวนการจัดซื้อจดัจ้าง 
1.ผู้ปฏิบัติหน้าที่ เจ้าหน้าที่พัสดุ อาจ
กำหนดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุเพื่อ
เอื้อประโยชน์ให้กับบริษัทพวกพ้องหรือ
ที่มีผลประโยชน์ร่วมกันเพื่อให้ได้รับการ
คัดเลือกในการจัดซื้อจดัจ้าง 
2.การใช้ดุลพินิจเลือกวธิจีัดซื้อจัดจา้ง
บางโครงการอาจไม่สอดคล้องกับนิยาม
ของโครงการตามหนังสือสั่งการอาจเป็น
การกดีกันบริษัทคู่แข่งเพื่อเอื้อประโยชน์
ให้กับบริษัทพวกพอ้งหรอืที่มี
ผลประโยชน์ร่วมกันเพื่อให้ได้รับการ
คัดเลือกในการจัดซื้อจดัจ้าง 

 - อบต.ทา่ข้ามดำเนินการตามพรบ.จดัซื้อ
จัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐพ.ศ.
2560เพื่อเป็นกรอบในการปฏิบัติงานที่
เป็นมาตรฐานเดียวกันมุ่งเน้นการดเปิดเผย
ข้อมูลและแข่งขันอย่างเป็นธรรม 
- อบต.ทา่ข้าม ตดิตาม กฎหมาย ระเบียบ 
หนังสือเวียน ข่าวสารตา่งๆจากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเพื่อเตรียมความพร้อมทีจ่ะ
ปฏิบัติงานได้ทันที 

2 กระบวนการจัดทำแผนและข้อบัญญัติ 
สำนัก/กอง ที ่รับผิดชอบเงิน อุดหนุน
นั้นๆ พิจารณาคุณสมบตัขิองผู้ขอรับเงิน
อุดหนุนว่ามีคุณสมบัติครบถ้วนตาม
ระเบียบเงินอุดหนุนหรือไม่อาจเป็นการ
อุดหนุนที่ผิดระเบียบเพื่อเอื้อประโยชน์
ให้กับพวกพ้องหรือที่มีผลประโยชน์
ร่วมกันเพื่อให้ไดร้ับการคดัเลือก  
 
 

ปานกลาง 
 

- อบต.ทา่ข้ามปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยเงินอุดหนุนของ
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙ 
(แก้ไขเพิ่มเติมถงึ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓) 
- อบต.ทา่ข้ามดำเนินการติดตามการใช้
จ่ายผู้เสนอขอเงินอุดหนุนอย่างต่อเน่ือง 

3 กระบวนการออกใบอนุญาต 
เจ้าหน้าที่ ที่ไดร้ับการแตง่ตั้งเรียกรับเงิน
เพื่อออกเป็นค่าเสียเวลาในการออกไป
ตรวจสถานที่แต่ไม่ได้ออกตรวจจริง 

ปานกลาง -อบต.ท่าข้ามจดัทำคู่มือการออก
ใบอนุญาตต่างๆลงในเวปไซค์ของ อบต. 
-อบต.ท่าข้ามส่งบุคลากรเข้าอบรม
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวนิัยและการรักษา
วินัย 

 



 


