
 
 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโป่งใส 

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 
 

 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 
อ าเภอชนแดน จังหวัดเพชรบูรณ์



รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 
อ าเภอชนแดน จังหวัดเพชรบูรณ์ 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 
มีคะแนน 88.07 คะแนน (ผ่าน) มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) คะแนนรวม 91.18 คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) คะแนนรวม 95.48 คะแนน 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) คะแนนรวม 80.24 คะแนน 

ตัวชี้วัด รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 
๑ การปฏิบัติหน้าที่ 92.96 
๒ การใช้งบประมาณ 94.44 
๓ การใช้อ านาจ 94.26 
๕ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 82.41 
๕ การแก้ปัญหาการทุจริต 91.85 
๖ คุณภาพการด าเนินงาน 97.52 
๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.94 
๘ การปรับปรุงการท างาน 91.75 
๙ การเปิดเผยข้อมูล 68.81 

๑๐ การป้องกันการทุจริต 91.67 
 

จากระดับผลการประเมิน ITA ในปี พ.ศ.2567 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  มีการปรับปรุง
การให้บริการที่มีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อประชาชนผู้รับบริการมากขึ้น ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารต่าง ๆ ของหน่วยงานได้รับการเผยแพร่ที่เว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้ามามี
ส่วนร่วมในการติดตามหรือตรวจสอบการดาเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม และลดโอกาส
หรือความเสี่ยงที่จะมีบุคลากรในหน่วยงานทุจริตประพฤติมิชอบ 

ดังนั้น เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม มีการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีความโปร่งใสและ
ตอบสนองประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม จึงได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ.2567 เพ่ือน าไปสู่การก าหนด
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานในการยกระดับผลการประเมิน ITA ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยแบ่งการวิเคราะห์ออกเป็น 7 ประเด็นดังต่อไปนี้    



การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
ล าดับ หัวข้อ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 
ข้อบกพร่อง/ข้อแก็ไข/ปรับปรุง/ 

รักษาระดับ 
1. กระบวนการปฏิบัติงานที่ 

โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
IIT ข้อ i1 87.78 ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ 

ละส่วนงานทราบเสมอและ 
ปรับปรุงคะแนนให้ดีขึ้นในการ 
ใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไป 
ตามวัตถุประสงค์ 

ข้อ i2 93.89 
ข้อ i3 97.22 

OIT ข้อ 07 100 ปรับปรุงคะแนนให้ดีขึ้นรักษา
ระดับคะแนนและคอย 
ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ 
ละส่วนงานทราบเสมอ  

ข้อ 08 0.00 
ข้อ 09 100 
ข้อ 010 50 

 
วิเคราะห์ 

ประเด็น (1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
ประเด็น กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITAปี พ.ศ. 2567 

รูปแบบบรรยายเซิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการปฏิบัติงาน ที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพพิจารณาจากข้อค าถาม i1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่
บุคคลภายนอก เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม มีผลคะแนนใน ตัวชี้วัดที่ 1 ด้านการปฏิบัติ
หน้าที่ อยู่ที่ 92.96 คะแนน โดยประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 6 ข้อค าถาม ตั้งแต่ ข้อ i1 - ข้อ i3 ซึ่งมี
คะแนนเฉลี่ยรายข้ออยู่ที่ 92.00 ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับการให้บริการและการใช้งบประมาณ ทั้งนี้เมือ
พิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 
การปฏิบัติงานทีด่ี ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทางานอย่างต่อเนื่อง โดยคลา
กรส่วนใหญ่ยังเชื่อมั่นและแสดงความไว้วางใจที่มีต่อการบริหารงานของผู้บริหารที่มุ่งสู,การน้องกันและราบ
ปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิผล ซึ่งในข้อดังกล่าวอยู่ ในส่วนของกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

ดังนั้น หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม จึงก าหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ โดยจัดท่าข้อมูลรายละเอียดการปฏิบัติงานประจ าปีของหน่วยงาน 
สอดคล้องกับ ข้อ o7 - o10 และจัดท่าแผนยุทธศาสตร์และรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงาน
ประจ าปีและการใช้จ่ายงบประมาณ และคู่มือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เป็นต้น   



ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-service 
ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก็ไข/ปรับปรุง/ 

รักษาระดับ 

1. การให้บริการและระบบ 
E-service 

EIT ข้อ e1 95.00 ปรับปรุงคะแนนให้ดีขึ้นและ 
พัฒนาระบบบริการออนไลน์ 
(E-service) ให้มีประสิทธิภาพ 
และสามารถใช้งานได้จริง 
เพ่ืออานวยความสะดวกให้แก, 

ประชาชนในการเดินทางมา 
รับบริการ 

ข้อ e2 98.93 
ข้อ e3 98.21 
ข้อ e7 98.21 
ข้อ e8 98.93 
ข้อ e9 80.36 

OIT ข้อ o11 0.00 ปรับปรุงคะแนนให้ดีขึ้นและและ
คอยปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ 
ละส่วนงานทราบเสมอ 

ข้อ o12 0.00 
ข้อ o13 0.00 
ข้อ o25 100 

 
วิเคราะห์ 

ประเด็น (2) การให้บริการและระบบ E-service 
ประเด็น การให้บริการและระบบ E-service 
หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 

2567 รูปแบบบรรยายเซิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการให้บริการและระบบ E-service 
พิจารณาจากข้อค าถาม e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-service) ของหน่วยงานหรือไม่ 

ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านประสิทธิภาพการ
สื่อสาร อยู่ที่ 80.36 คะแนน โดยประกอบด้วยข้อคาถาม ตั้งแต่ ข้อ e1 - ข้อ e3 และ ข้อ e7 - ข้อ e9 
ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ยรายข้ออยู่ที่ 25.00 ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับการให้บริการ ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบท
และสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน จะพบว่าหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม มีการปฏิบัติงาน
และการให้บริการที่ดีอยู่แล้วควรด าเนินการอย่างต่อเนื่อง และควรพัฒนาระบบบริการออนไลน์ (E-service) 
เป็นงานบริการหลักของหน่วยงานและสามารถใช้งานได้จริงเพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก ,ประชาชนในการ
เดินทางมารับบริการ 

ดังนั้น หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม จึงก าหนดมาตรการในการรักษาระดับการ
ให้บริการ โดยการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าจากความต้องการที่หลากหลายของประชาชน ในทางปฏิบัติ
จ าเป็นต้องอาศัยความเชี่ยวชาญของ ผู้ให้บริการในการแก้ไข การปรับปรุงคู,มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน
การให้บริการส าหรับผู้รับบริการให้เหมาะสมและทันสมัย รวมทั้งพัฒนาระบบบริการออนไลน์ (E-service) 
เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน ดังนั้นผู้บริหารของหน่วยงาน
ราชการจ าเป็นที่จะต้องกระจายอ านาจให้กับข้าราชการผู้ให้บริการ ซึ่งเป็นผู้ที่มีปฏิสัมพันธ์ในการให้บริการ
กับประชาชน เพ่ือให้ข้าราชการผู้ให้บริการสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนแต่ละคนที'ตก
ต่างกันในช่วงเวลาที่ส าคัญ โดยประโยชน์ของการกระจายอ านาจให้กับข้าราชการผู้ให้บริการ คือ 1) เป็น
การสร้างความพึงพอใจให้กับข้าราชการผู้ให้บริการ 2) เป็นการสร้างความพึงพอใจให้กับประชาชน  



3) รู้ความต้องการของประชาชน และ 4) เป็นการลดค่าใช้จ่ายทางด้านข้าราชการ ผู้ให้บริการในกรณี
ต าแหน่งงานไม่เหมาะสม รวมถึงพัฒนาระบบบริการออนไลน์ (E-service) เป็นงานบริการหลักและ
หน่วยงานสอดคล้องกับ ข้อ o11 - o13 และ o25 
ประเด็นที่ ๓ ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก็ไข/

ปรับปรุง/ 
รักษาระดับ 3. ช่องทางและรูปแบบการ 

ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารภาครัฐ 

EIT ข้อ e4 96.07 รักษามาตรฐานและปรับปรุง 
คะแนนให้ดีขึ้น โดย 
-ปรับปรุงในด้านช่องทางการ 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ 
สามารถเข้าถึงได้ง่าย โดย 
เผยแพรขอมูลขาวสารผาน  
facebook/Line/   
Website องค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าข้าม และเสียงตาม
สายขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าข้าม 
-ปรับปรุงการตอบข้อชักถาม 
หรือให้ค าอธิบายแก ่ประชาชน 
อย่างชัดเจน โดยให้ผู้ที่ 
เกี่ยวข้องศึกษาข้อมูลงานของ 
ตัวเองให้มีความรู้ความ 
เชี่ยวชาญ และจัดท าคู่มือ 
ปฏิบัติงาน เพื่อให้สามารถ 
ตอบข้อซักถามต่าง ๆ ของ 
ประชาชนได้ 

ข้อ e5 96.43 
ข้อ e6 97.14 

OIT ข้อ o1 100 รักษามาตรฐานและปรับปรุง 
คะแนนให้ดีขึ้น รักษาระดับ
คะแนนและคอย 
ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ 
ละส่วนงานทราบเสมอ  

ข้อ o2 0.00 
ข้อ o3 100 
ข้อ o4 100 
ข้อ o5 100 
ข้อ o6 100 

วิเคราะห์ 
ประเด็น (3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
ประเด็น ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 รูปแบบ
บรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ พิจารณาจากข้อค าถาม e4 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ที่สามารถเข้าถึงได้
ง่ายมากน้อยเพียงใด  



ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการเปิดเผยข้อมูล 
อยู่ที่ 68.81 คะแนน 04 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย มากน้อย
เพียงใด อยู่ที่ 100.00 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าหน่วยงานองค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าข้าม ที่ได้มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ ควรมีการมอบหมายให้ส่วนงานภายใน
หน่วยงานรับผิดชอบการดูแลและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ เช่น มอบหมายให้ส่วน
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เป็นต้น ไม่ควรแบ่งกระจายออกไปตามส่วนงานต่าง ๆ และ ควรมอบหมาย
เจ้าหน้าที่ท่ีมีความรู้ ความเข้าใจในหน่วยงานรับผิดชอบโดยตรง ส าหรับเจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ของราชการนั้น ควรมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 
(1) ศึกษาระเบียบและมีความรู้ความเข้าใจความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
     2540 หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการส่งเสริมสิทธิการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชน 
(2) มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี มีจิตใจในการให้บริการ 
(3) สามารถประสานงานกับฝ่ายต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี 
(4) มีความสามารถในการจัดระบบแฟ้มข้อมูล หรือจัดท าดัชนีรายการข้อมู ลข่าวสารของราชการ 
ตามท่ีกฎหมายก าหนดไว้ได้ 
(5) สามารถน าข้อมูลข่าวสารของราชการจากฝ่ายต่าง ๆ มาปรับปรุงข้อมูลข่าวสารให้เป็นปัจจุบัน 
(6) รู้จักและสามารถประยุกต ใช้ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของราชการได้อย่างเหมาะสม 
(7) สามารถน าเทคโนโลยีมาประยุกต ใช้ในการจัดเก็บรักษา และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของราชการได้ 
(8) สามารถปฏิบัติหน้าที่ประจ าศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการได้อย่างต่อเนื่อง 

ดังนั้น หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม จึงก าหนดมาตรการในการยกระดับ ศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารอิเล็กทรอนิกส์ของราชการช ,องทาง Facebook สื่อสิ ,งพิมพ์ และแอปพลิเคชัน LINE การ 
ประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย ในลักษณะของการน าเสนอข้อมูล ประกาศ ค าสั่ง และเปิดให้แสดงความ
คิดเห็นได้โดยมีปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพของการให้บริการ คือ ปัจจัยด้านระยะเวลา กระบวนการและ
ขั้นตอนการให้บริการ ช่องทางการให้บริการ เจ้าหน้าที่ ผู้ให้บริการสิงอ านวยความสะดวก วัสดุอุปกรณ์และ
เทคโนโลยีงบประมาณ ลักษณะของข้อมูลข่าวสาร นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น และความสามารถในการ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารของผู้รับสาร ซึ่งมีแนวทางในการพัฒนาคุณภาพโดยการตรวจสอบและกลั่นกรองข้อมูล 
การวางแผนงาน การประสานงานการปรับเปลี่ยนขั้นตอนและกระบวนการท างาน การเตรียมความพร้อม
ของเจ้าหน้าที่การส่งเสริมและพัฒนาทักษะความสามารถของเจ้าหน้าที่ การปรับปรุงและพัฒนาอุปกรณ์และ
เครื่องมือ และการสร้างความรู้ความเข้าใจที่ตรงกันในกระบวนการท างาน ระหว่างผู้บริหารท้องถิ่น หัวหน้า
ส่วนราชการ และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน สอดคล้องกับ ข้อ o1 - o6 ประเด็นที่ 4 กระบวนการก ากับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/

ปรับปรุง/ 
รักษาระดับ 4. กระบวนการกากับดูแลการใช้ 

ทรัพย์สินของราชการ 
IIT ข้อ i10 68.33 รักษาระดับคะแนนและคอย 

ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละ 
ส่วนงานทราบเสมอ 

ข้อ i11 92.78 
ข้อ i12 86.11 

 



วิเคราะห์ 
ประเด็น (4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ประเด็น กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านกระบวนการกากับ

ดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ อยู่ที่ 82.41 คะแนน โดยประกอบด้วยข้อคาถาม ตั้งแต่ ข้อ i10 - ข้อ 
i12 ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ยรายข้ออยู่ที่ 70.41 ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับการประเด็นกระบวนการก ากับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของราชการ ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่าง
ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านกระบวนการก ากับ
ดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ อยู่ที่ 82.41 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้องทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าหน่วยงาน
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม การรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด และไม่เบียดบัง
ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และ
เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม จะต้องไม่ใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน
หรือผู้อ่ืน จนเป็นเหตุให้องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม เสียหายหรือเสียประโยชน์ เช่น การใช้วัสดุและ
เครื่องใช้สานักงานต่าง ๆ ในเรื่องอ่ืนที่ไมใช่งานราชการ หรือนากลับไปใช้เป็นการส่วนตัว เช่น กระดาษ ชอง
จดหมาย เทปใส ที่เย็บกระดาษ โทรศัพท์ เครื่องคิดเลข กรรไกร ไม้บรรทัด ฯลฯ หรือการใช้เครื่ อง
คอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์ เครื่องถ่ายเอกสาร ในประโยชน์ส่วนตัว ไม่ใช่งานราชการ การใช้รถราชการในธุระ
ส่วนตัวหรือผู้ อ่ืน หรือออกนอกเส้นทางโดยไม่มีเหตุอันควร การใช้โทรศัพท์และโทรศัพท์เคลื่อนที่เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว การใช้ไฟฟ้าและน้ าประปาเพ่ือประโยชน์ส่วนตัวจนเกินสมควรการใช้บุคลากรให้ท าธุระ
ส่วนตัวให้แทน ทั้งในและนอกเวลาราชการ 

ดังนั้น หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม จึงก าหนดมาตรการในการยกระดับการใช้
ทรัพย์สินทางราชการ โดยการออกเป็นบทลงโทษโดยให้ผู้บริหารประกาศใช้หรือออกเป็นมาตรการในการใช้
ทรัพย์สินทางราชการ การยืม หรือน าพัสดุไปใช้ในกิจการซึ่งมิใช่เพ่ือประโยชน์ของทางราชการจะกระท ามิได้ 
ผู้ยืมพัสดุจะต้องนาพัสดุมาส่งคืนในสภาพที่ใช้การได้เรียบร้อย หากเกิดการช ารุดเสียหาย หรือใช้การไม่ได้
หรือสูญหายไป ให้ผู้ยืมจัดการซ่อมแซมแก้ไข ให้คงสภาพเดิมโดยเสียค่าใช้จ่ายของตนเอง หรือชดใช้เป็นพัสดุ 
ประเภท ชนิด ขนาด ลักษณะ และคุณภาพอย่างเดียวกัน หรือชดใช้เป็นเงินตามราคาที่เป็นอยู่ในขณะยืม 
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด หากเป็นพัสดุประเภทใช้สิ้นเปลืองผู้ยืมจะต้องจัดหาพัสดุเป็นประเภท ชนิด และ
ปริมาณเช่นเดียวกันส่งคืนให้หน่วยงานของรัฐผู้ให้ยืม  



ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/

ปรับปรุง/ 
รักษาระดับ 5. กระบวนการสร้างความ 

โปร่งใสในการใช้งบประมาณ 
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

IIT ข้อ i4 92.78 ควรรักษามาตรฐานไร้ และ 
ปรับปรุงคะแนนให้ดีขึ้นในการ 
พัฒนาประสิทธิภาพของใช้ 
จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม 
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ มีความ 
คุ้มค่า และเกิดประโยชน์ 
สูงสุดต่อประชาชนมากท่ีสุด 

ข้อ i5 92.78 
ข้อ i6 96.11 

OIT ข้อ o14 100 ปรับปรุงคะแนนให้ดีขึ้นรักษา
ระดับคะแนนและคอย 
ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละ 
ส่วนงานทราบเสมอ 

ข้อ o15 100 
ข้อ o16 0.00 
ข้อ o17 0.00 

 
วิเคราะห์ 

ประเด็น (5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประเด็น กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดชื้อจัดจ้าง 

หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 รูปแบบ
บรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและ
การจัดชื้อจัดจ้าง พิจารณาจากข้อค าถาม i5 หน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าท่า
งานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านกระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง อยู่ที่ 75.00 คะแนน แสดงให้เห็นว่า บุคลากร
ในหน่วยงานบางส่วนไมม่ีการรับรู้ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี ของหน่วยงาน การใช้งบประมาณให้
เป็นไปอย่างคุ้มค่าเหมาะสม การจัดชื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
ไม่เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่งและการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
หน่วยงานไม่ได้ใช้งบประมาณเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง ไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณอันเป็น
เท็จและควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม จึงก าหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดชื้อจัดจ้าง โดยจัดท าข้อมูลรายละเอียดแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน สอดคล้องกับตัวชีวั้ดที่ 9 ข้อ o14 รายการจัดชื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ สอดคล้องกับตัวช้ีวัดที่9 ข้อ 015 ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดชื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ สอดคล้อง
กับตัวชี้วัดที่ 9 ข้อ 016ความก้าวหน้าในการจัดชื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ สอดคล้องกับข้อที่ 17 จัดท า
รายงานผลการจัดชื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุประจาปีของหน่วยงาน ให้บุคลากรในหน่วยงานทราบ และ
ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการตรวจสอบโดยการจัดประชุมชี้แจง จัดท าหนังสือเวียน 
เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานและแจ้งให้ประชาชนเข้ามามีส่วนในการรับรู้การใช้งบประมาณ เป็น
ต้น  



ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/

ปรับปรุง/ 
รักษาระดับ 6. กระบวนการควบคุม 

ตรวจสอบการใช้อ านาจและ 
การบริหารงานบุคคล 

IIT ข้อ i7 89.44 รักษาระดับคะแนนและคอย 
ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละ 
ส่วนงานทราบเสมอ 

ข้อ i8 93.33 
ข้อ i9 100 

OIT ข้อ o18 0.00 ปรับปรุง/รักษาระดับคะแนน
และคอยปรับปรุงอัพเดท
ข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบ
เสมอ 

ข้อ o19 100 
ข้อ o20 100 
ข้อ o21 100 

 
วิเคราะห์ 

ประเด็น (6) กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
ประเด็น กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน 177\ ปี พ.ศ. 2567 
รูปแบบบรรยายเซิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้อ านาจ
และการบริหารงานบุคคล พิจารณาจากข้อค าถาม 19 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้
หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนต าแหน่งหรือไม่ 

ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการใช้อ านาจ อยู่ที ่
75.00คะแนน แสดงให้เห็นว่าผู้บังคับบัญชามอบหมายงานเป็นธรรมไม่ได้สั่งการให้ท่าธุระส่วนตัวหรือการ
ให้ท่าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริต การประเมินการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567เป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์ก าหนด ตามกระบวนการ ขั้นตอน ตามตัวชี้วัดของการประเมิน
การปฏิบัติราชการ และการตรวจสอบ การท่างาน เพ่ือป้องกันการทุจริต มีการทบทวนนโยบายหรือ
มาตรการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน หน่วยงานมี การแก้ปัญหาการทุจริตและควรรักษามาตรฐานไว้ และ
ควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม จึงก าหนดมาตรการในการยกระดับ การใช้อ านาจโดยน า
หลักการประเมินตนเอง (Self-Assessment) มาปรับใช้เพ่ือให้ทราบจุดแข็ง และโอกาสในการปรับปรุง 
(Opportunity for Improvement : OFI) พร้อมปรับปรุงกระบวนงานตามมาตรฐานการด าเนินงานอย่าง
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีธรรมาภิบาล ภายใต้ตัวชี้วัดที่ก าหนด และน าแนวคิดที่ใช้ในการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ยึดกรอบแนวคิดหลัก
ส าคัญ 3 ประการ คือ (1) Systematic ความเป็นระบบของกระบวนการ ที่ท่าให้การด าเนินการนั้นเป็นไป
ได้อย่างชัดเจน สอดคล้องกันทั่วทั้งองค์กร (2) Sustainable การแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่น มุ่งเน้นการน า
กระบวนการที่วางไร้อย่างเป็นระบบไปสู,การปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ ทั่วถึง เพ่ือน าไปสู,ความยั่งยืนขององค์กร 
และ (3) Measurable การก าหนดตัวชี้วัดเพ่ือให้ได้ค าตอบ การควบคุม ติดตาม และประเมินผลการ
ด าเนินงาน เพ่ือการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน สอดคล้องกับ ข้อ o18 - o21  



ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/

ปรับปรุง/ 
รักษาระดับ 7. กลไกและมาตรการในการ 

แก้ไขและป้องกันการทุจริต 
ภายในหน่วยงาน 

IIT ข้อ i13 92.78 รักษาระดับคะแนนและคอย 
ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละ 
ส่วนงานทราบเสมอ 

ข้อ i14 91.11 
ข้อ i15 91.67 

OIT ข้อ o22 100 ควรรักษามาตรฐานไว้ และ 
ปรับปรุงคะแนนให้ดีขึ้นโดย 
การน าผลการประเมิน 174 
มาวิเคราะห์ผลในการป้องกัน 
การทุจริตของหน่วยงาน โดย 
จัดท ามาตรการป้องกันและมี 
ระบบการติดตามตรวจสอบ 
พฤติกรรมการทุจริตอย่าง 
ชัดเจน และเปิดเผย รวมทั้ง 
นาผลการประเมิน 174ไป 
ปรับปรุงการท างาน 

ข้อ o23 100 
ข้อ o24 100 
ข้อ o26 100 
ข้อ o27 0.00 
ข้อ o28 100 
ข้อ o29 100 
ข้อ o30 100 
ข้อ o31 100 
ข้อ o32 100 
ข้อ o33 100 
ข้อ o34 100 
ข้อ o35 100 

 
วิเคราะห์ 

ประเด็น (7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
ประเด็น กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 รูปแบบ
บรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน พิจารณาจากข้อคาถาม i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานให้ความส าคัญกับการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการป้องกันการ
ทุจริตอยู่ที่100.00 คะแนน สอดคล้องกับ ข้อ o22 - o24 และข้อ o26 - o35 ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าว
เกี่ยวกับการมีช่องทางที่สามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบว่ามีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบน
หรือทุจริตต่อหน้าที่ ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าองค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าข้าม ได้มีการปรับปรุงให้มีช่องทางที่ให้ประชานได้รู้และเข้าใจสามารถแจ้งข้อมูล หรือ
ร้องเรียน ในกรณีที่พบว่ามีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ มีแนวทางปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการเก็บข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต มีการประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงการสร้างวัฒนธรรม
ในหน่วยงานในเรื่องการไม่รับของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติงาน รวมถึงการจัดท าแผนป้องกันการทุจริต
ในหน่วยงาน เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้ามมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากข้ึน  



ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม จึงก าหนดมาตรการในการแกไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงานโดยยึดระเบียบปฏิบัติและกฎหมายที่เกี่ยวข้องรวมทั้งหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน จึง
ควรด าเนินการดังนี้ 
1) การปฏิบัติหน้าที่ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับขั้นตอน ระยะเวลาและผู้รับผิดชอบในการ  
ให้บริการอย่างชัดเจนสร้างระบบการประเมินประสิทธิภาพการให้บริการของผู้มาติ ดต่อรับบริการ  
ณ จุดให้บริการได้โดยง่าย สะดวกและเป็นไปตามหลักการปกปิดความลับของผู้ให้ข้อมูล รวมทั้งก าหนด
มาตรการบริหารงานบุคคลและการพิจารณาให้คุณให้โทษตามหลักคุณธรรมและความสามารถ 
2) การใช้งบประมาณ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณแผนการจัดชื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ รวมถึงกระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณโดยเปิดเผยและพร้อมรับการตรวจสอบจากทุกภาคส่วน
ตลอดจนการจัดท ารายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณอย่างสม่ าเสมอการใช้อ านาจของผู้บริหารด้านการ
บริหารงานบุคคล จัดท ารายละเอียดของต าแหน่งงาน job description และเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งการเปิดรับพิงความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือปรับปรุง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
3) การใช้ทรัพย์สินของราชการ จัดท าคู่มือและระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ  สร้างระบบการ 
ก ากับดูแลและติดตามตรวจสอบการยืม - คืนและการลงโทษอย่างเคร่งครัด 
4) มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ เช่น เว็บไซด์ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 
Facebook องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม โทรศัพท์ส านักงาน 0-5676-7270 
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริตมุ่งเสริมสร้างวัฒนธรรมการท างานเพ่ือประโยชน์สูงสุดของส่วนรวม มีจิต
สาธารณะและพร้อมให้บริการประชาชนอย่างเต็มก าลังความสามารถ โดยจัดท ามาตรการการป้องกันและมี
ระบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจนและเปิดเผยรวมทั้งการเปิดให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการแสดงความคิดเห็นและการติดตามตรวจสอบการท างานของหน่วยงานได้โดยง่ายและสะดวก ที่
ส าคัญต้องมีการพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถของบุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานในการปรับปรุง
ระบบให้ทันสมัยและมีการติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ รวมถึง
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบว่ามีเจ้าหน้าที่มีการเรียก 
รับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่



ส่วนที่ 2 การน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หัวข้อ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ/ผู้ 

ที่เกี่ยวข้อง 
ซ้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่ 
โปร่งใสและมีประสิทธิ ภาพ “ จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการ 

ให้บริการที่ก าหนดผู้รับผิดชอบขั้นตอนและ 
ระยะเวลาให้ชัดเจนและเผยแพร่คู่มือ/แนว ทาง 
ดังกล่าวให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ทราบและ 
ยึดถือปฏิบัติสร้างระบบการ ประเมิน 
ประสิทธิภาพการให้บริการชองผู้มาติดต่อรับ 
บริการ ณ จุดให้บริการได้ โดยง่ายรวมทั้ง
ก าหนดมาตรการบริหารงานบุคคลและการ
พิจารณาให้คุณให้โทษตามหลักคุณธรรมและ
ความสามารถ 

ส านักปลัด รายละเอียดขั้นตอนการดาเนินการ 
1 .จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการให้ 
บริการที่ก าหนดผู้รับผิดชอบขั้นตอนและระยะ เวลา 
ให้ชัดเจน 
2 . แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้รับทราบ 
3 .เผยแพร่จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานลง ใน 
ช่องทางการติดต่อภายในหน่วยงานทุกชนิด 
ยกตัวอย่างเช่น เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 

“ จัดประชุมประจ าเดือนเพ่ือสร้างกระบวนการ 
ปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหารและบุคลากร เพื่อ 
ร่วมกันทบทวนปัญหาและอุปสรรคใน การ 
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 

ส านักปลัด 
1. จัดประชุมเพ่ือสร้างกระบวนการปฏิบัติงาน อย่าง 
เป็นระบบในหน่วยงาน 
2. น าปัญหาข้อเสนอแนะที่ได้แจ้งเวียนให้ บุคลากร 
ภายในได้รับทราบ 

1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 

“ ส่งเสริมให้ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไปมี 
ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือให้คาแนะ 
นาในการพัฒนาและปรับปรุง คุณภาพและ 
มาตรฐานการให้บริการ 

ส านักปลัด 
1. จัดท าแบบประเมินความพิงพอใจในการ 
บริการของหน่วยงาน 
2. เพ่ิมช่องทางการแสดงความคิดเห็น /ข้อเสนอแนะ 
ในช่องทางการติดต่อทุกชนิด 

1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 



หัวข้อ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ
/ผู้ 

ที่เกี่ยวข้อง ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 

ระยะเวลาด าเนินงาน 

2.การให้บริการและระบบ 
E-Service 

“ จัดให้มีการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ 
(E-Service)และท าการการเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ 
(E-Service)ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบ 

เจ้าหน้าที่ 
ประชาสัมพันธ์ 

1. ผู้บริหารก าหนดผู้รับผิดชอบ 
2. จัดท าช่องทาง (E-Service)ให้มีข้ันตอนการวิธีการ 
ใช้งานที่สะดวก เข้าใจง่าย สามารถตอบสนองความ 
ต้องการแก่ผู้มารับบริการ 
3. ท าสื่อประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ 
(E-Service)ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟ 
กราฟฟิก ประชาสัมพันธ์ในเพจเฟสบุ๊ค หรือเว็บไซต์ 
ชององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 

1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 

3. ช่องทางและรูปแบบการ 
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารภาครัฐ 

“ พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการ 
ประชาสัมพันธ์ให้หลากหลายและมี
ประสิทธิภาพ(สะดวก/รวดเร็ว/ ตอบสนองใน
การไข และส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องมีการ 
เพ่ิมพูนทักษะและความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
อย่าง 
สมาเสมอ 

เจ้าหน้าที่ 
ประชาสัมพันธ์ 

1. จัดท าโครงการอบรมแก่เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง
ภายใน 
หน่วยงาน 
2. ติดต่อวิทยากรเพ่ือนามาอบรมแก่เจ้าหน้าที่ 
3. ติดตามความก้าวหน้า การดาเนินงาน และรายงาน 
ผลอย่างสม่ าเสมอ 

1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 

4. กระบวนการก ากับดูแลการใช้ 
ทรัพย์สินของราชการ 

“ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสร้างการรับรู้ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาวัสดุ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึงการเบิกจ่าย 
งบประมาณอย่างเปิดเผยและพร้อมรับการ 
ตรวจสอบทุกภาคส่วน ตลอดจนการจัดท า 
รายงานผลอย่างสม่ าเสมอ 

งานพัสดุ/ 
กองคลัง 

1. จัดท าค าสั่งมอบหมายหน่วยงาน/เจ้าหน้าที่ 
ที่เก่ียวข้องด าเนินการจัดท าแผนการดังกล่าว 
2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับแผน การใช้ 
จ่ายงบประมาณการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีผ่านทาง
ช่องทางการติดต่อชองส านักงานและปรับปรุงข้อมูล
อยู่เสมอเพ่ือให้ประชาชนได้ทราบ 

1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 



หัวข้อ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ/ผู้ 
ที่เกี่ยวข้อง 

ซ้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน 

5. กระบวนการสร้างความ 
โปร่งใสในการใช้ งบประมาณและ 
การจัด ซื้อจัดจ้าง 

“ ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจให้ 
บุคลากรภายในหน่วยงานทราบโดยทั่วกัน และ 
เปิดโอกาสให้บุคลากรเข้าไปมีส่วนร่วมใน 
กระบวนการจัดท างบประมาณ 
-จัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็น 
ปัจจุบัน 

งานพัสดุ/ 
กองคลัง  

1 .จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
2 .รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุให้ 
ผู้บริหารทราบทุกเดือนสม่ าเสมอ 
3 .ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ 
แผนจัดหาพัสดุทางเว็บไซต์หน่วยงานหรือ สื่อ
ออนไลน์ 

1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 

6. กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อ านาจ และการ 
บริหารงานบุคคล 

“ ประชาสัมพันธ์บุคลากรให้ทราบข้อมูลราย 
ละเอียดชองต าแหน่งงาน(job description)
และเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมทั้ง 
เปิดรับฟ้งความคิดเห็นชองผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือ 
ปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

ส านักปลัด 1.จัดท าและด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการ 
บริหารทรัพยากรบุคคลเช่นการสรรหาและบรรจุ 
แต่งตั้งข้าราชการแทนต าแหน่งว่างการปรับปรุง การ 
ก าหนดต าแหน่งการทบทวนภารกิจรวมถึงด าเนินการ 
ตามแผนพัฒนาบุคลากรและหลักเกณฑ์การส่ง 
บุคลากรเข้ารับการอบรม /ทุนการศึกษา 
2.ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติ งาน 
รายบุคคลที่เชื่อมโยงกับผลการปฏิบัติงาน ชององค์กร 
3.แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมูลรายละเอียด ชอง 
ต าแหน่งงานและเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 

  



หัวข้อ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ/ผู้ 
ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน 

7. กลไกและมาตรการในการแก้ไข 
และป้องกันการ ทุจริตภายใน 
หน่วยงาน 

■จัดท ามาตรการป้องกันและมีระบบการ
ติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่าง
ชัดเจน และเปิดเผย รวมทั้งน าผลการประเมิน 
ITA ไปปรับปรุงการท างาน' จัดท าข้อมูล 
กิจกรรม/โครงการ ให้ครบถ้วนและสอดคล้อง
ตามมาตรการ' จัดท ามาตรการด าเนินการ
จัดการความเสี่ยงการทุจริตประจาปี 
■จัดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน 
เรื่องจริยธรรม 

สานักปลัด 1 .ท าการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
พร้อมก าหนดมาตรการป้องกันการทุจริต ภายใน 
หน่วยงานพร้อมเผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบ 
และถือเป็นแนวปฏิบัติ 
2 .น าผลการวิเคราะห์ ITA\ ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3 .แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม และ 
จัดท ามาตรฐานทางจริยธรรม และ Dos & Don'ts
เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบ และถือเป็น
แนวปฏิบัติ 
4 .จัดกิจกรรม/โครงการฝึกอบรมสอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมชองเจ้าหน้าที่ชองรัฐ 

1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 

 
ส่วนที่ 3 การวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ด. ข้อจ ากัดด้านบุคลากร ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ จ านวนบุคลากร ความรู้ ทัศนคติ ความรับผิดชอบ... 
๒. ข้อจ ากัดด้านงบประมาณ งบประมาณมีไม่เพียงพอในการบริหารจัดการ... 
๓. ข้อจ ากัดด้านเทคโนโลยี....บุคลากรยังไม่สนใจในเรื่องเทคโนโลยีและประชาชนบางกลุ่มเช่นผู้สูงอายุไม่สามารถเข้าถึงเทคโนโลยี... 
๔. ข้อจ ากัดด้านสภาพพื้นที่   ...................................................................................  
๔. ข้อจ ากัดด้านเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การด ารงชีวิตของคนในพื้นที ่................................................................... - ..............................................  


