
บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ  ส ำนักปลัดองค  กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำข้ำม โทร. 056767270 
ที ่พช  77401 /   วันที่  7 กุมภำพันธ  2567 
เรื่อง  รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  ปีงบประมำณ พ.ศ.2566  
 

เรียน  นำยกองค  กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำข้ำม 
 

ตำมที่องค  กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำข้ำม จัดท ำแผนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
ประจ ำปี งบประมำณ พ.ศ.2566 ขึ้น เพ  ่อให้กำรบริหำรงำนบุคคลขององค กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำข้ำม 
เป็นไปอย่ำงม ีประสิทธิภำพและประสิทธิผลทั้งองค กร รวมทัง้ให้สอดคล ้องก ับกำรประเมินค ุณธรรม และควำม
โปร่งใสใน กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparemcy Assessment :ITA) และให้
คลอบ คลุมด้ำนกำรปรับปรุงโครงสร ้ำงระบบงำนและกำรบริหำรอ ัตรำก ำลัง ด้ำนกำรพัฒนำบ ุคลำกร ด้ำนกำร
พ ัฒนำ ระบบสำรสนเทศ ด้ำนสวัสดิกำรมีมำตรกำรเสริมสร้ำงขวัญก ำลังใจให ้กับพน ักงำนส่วนต ำบล 
ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนจ้ำง 

บัดนี้ ได้สิ้นปีงบประมำณ พ.ศ.2566 แล้ว จึงขอรำยงำนผลกำรปฏ ิบัติงำนตำมแผนพัฒนำ
บุคลำกร 3 ปี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 – 2566 เพ ่อให้ผู้บริหำรได ้ทรำบ รำยละเอ ียดตำมเอกสำรที่
แนบมำพร ้อมนี ้
 

จึงเรียนมำเพ  ่อโปรดทรำบ 
 

 
(นำงดวงเนตร  จันทร กลิ่น) 

          นักทรพัยำกรบุคลคลช ำนำญกำรพิเศษ 
 

ควำมเห็นของหัวหน้ำส ำนักปลัด……………………………………………………………………………………………………………… 
 

 
     (นำงนีรมล  จอมวงค ) 

                 หวัหน้ำส ำนักปลัด 
 

ควำมเห็นของปลัดองค กำรบริหำรส่วนต ำบล…………………………………………………………………………………………… 
 
 

               (นำยมำนัส  เสนำนุช) 
          ปลัดองค กำรบริหำรส่วนต ำบล 
 

ควำมเห็นของนำยกองค กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำข้ำม………………………………………………………………………………… 
 

 
          (นำยวิกรำนต   ลิ้มพำนิชเจริญ) 
     นำยกองค กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำข้ำม 
 



  

 

 

รายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรพัยากร
บุคคล ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 
อ าเภอชนแดน จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 
 



 
สรุปผลการด าเน ินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 
 

โครงการ/แผนงาน 
 

ผลการด าเนินงาน 
 

งบประมาณ 
ตามแผน 

 

เบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

1. กำรปรับปรุงโครงสร้ำงระบบงำน
และกำรบริหำรอัตรำก ำลัง 
 
 
2. กำรพัฒนำบุคลำกร 
 
 
 
 
 
3. กำรพัฒนำระบบสำรสนเทศ 
 
 
4. กำรบริหำร 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

1. ในรอบปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 องค กำรบริหำรส่วน
ต ำบลท่ำข้ำม  ได้มีด ำเนนิกำรปรับปรุงกรอบแผนอัตรำก ำลัง  
3 ปี จ ำนวน  1  รอบ 

 
2. องค กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำข้ำม  ได้ด ำเนินกำรพัฒนำ
บุคลำกร โดยกำรส่งพนักงำนส่วนเข้ำรับกำรอบรมตำม
หลักสูตรต่ำงๆ ที่ทำง กสถ. หร อมหำวิทยำลัยหร อที่ 
องค กำรบริหำรส่วนต ำบล ได้จัดท ำเอง จ ำนวน  14 รำย  
จำกจ ำนวนพนักงำนส่วนต ำบล 46 รำย 

 
3. องค กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำข้ำม  ได้ด ำเนินกำรปรับปรุง
ระบบสำรสนเทศให้เป็นปัจจุบันและต่อเน ่องอย่ำงสม่ ำเสมอ 

 
4. องค กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำข้ำม  ได้ด ำเนินกำรรับโอน
พนักงำนส่วนต ำบล จ ำนวน 1 อัตรำ ค อ ต ำแหน่ง ปลัด
องค กำรบริหำรส่วนต ำบล ระดับกลำง 
ในวันที่ 3 สิงหำคม 2566 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 
 
 
 

8,950 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 
 
 
 

8,950 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 
 
 
 

8,950 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 
 
 
 

1 ต.ค. 2565 – 30 ก.ย. 2566 
 
 
 
1 ต.ค. 2565 – 30 ก.ย. 2566 

(ตำมเอกสำรแนบท้ำย) 
 
 
 
 
7 กันยำยน 2566 
 
 
เม ่อวันที่ 3 สิงหำคม 2566 
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โครงการ/แผนงาน 
 

ผลการด าเนินงาน 
 

งบประมาณ 
ตามแผน 

 

เบิกจ่าย คงเหลือ ระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

 5. สวัสดิกำร กำรมีมำตรกำร  
 เสริมสร้ำงขวัญก ำลังใจให้กับ 
 พนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำ 
 พนักงำนจ้ำง 

5.องค กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำข้ำม  ได้ด ำเนินกำรจ่ำยเงิน
ประโยชน ตอบแทนอ ่นเป็นกรณีพิเศษ (เงินโบนัส) ส ำหรับ
พนักงำนส่วนต ำบล  ลูกจ้ำงประจ ำ  พนักงำนจ้ำง ทุกรำยที่มี
สิทธิ์รับจ่ำยเงินประโยชน ตอบแทนอ ่นเป็นกรณีพิเศษ (เงิน
โบนัส) 

800,000 787,417 11,369 23 พ.ย.66 
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ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  

 

1. การจ าแนกระดับคุณวุฒิทางการศึกษาของบุคลากร 
 

ประเภท 

ต่ ำกว่ำ 
ปวช. 

ปวช. 
 หร อ

เทียบเท่ำ 

ปวส.  
หร อ 

เทียบเท่ำ 

ปริญญำ
ตรี หร อ 
เทียบเท่ำ 

ปริญญำ
โท หร อ 
เทียบเทำ่ 

ปริญญำ
เอก  
หร อ 

เทียบเท่ำ 

รวม 

พนักงำนส่วนต ำบล - - 1 6 6 1 14 
พนักงำนครูองค กำร
บริหำรส่วนต ำบล 

- - - 1 - - 1 

ลูกจ้ำงประจ ำ 1 - - - - - 1 
พนักงำนจ้ำง 11 - 3 13 - - 27 

รวม 12 - 4 20 6 1 43 
คิดเป็นร้อยละ 27.91 - 9.30 46.51 13.95 2.33 100 

 

2. สายงานของขา้ราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

๑) นักบริหำรงำน 
ท้องถิ่น 

๑) นักบริหำรงำนทั่วไป 
๒) นักบริหำรงำนกำรคลัง 
๓) นักบริหำรงำนช่ำง 
๔) นักบริหำรงำน 
    สำธำรณสุขและ 
    สิ่งแวดล้อม 
5) นักบริหำรงำน 
    กำรศึกษำ 
 

1) นักทรัพยำกรบุคคล 
2) นักวิเครำะห นโยบำย 
    และแผน 
3) นิติกร 
4) นักพัฒนำชุมชน 
๕) นักวิชำกำรเงินและบัญชี 
๖) นักวิชำกำรพัสดุ 
7) วิศวกรโยธำ 
8) นักวิชำกำรสำธำรณสุข 
10) นักวิชำกำรตรวจสอบ 
      ภำยใน     
   

๑) เจ้ำพนักงำนธุรกำร 
๒) เจ้ำพนักงำนป้องกัน 
และบรรเทำสำธำรณภัย 
๓) เจ้ำพนักงำนจัดเก็บ 
รำยได้ 
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3. โครงสร้างอายุข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
 

ประเภท 
ช่วงอายุ (ปี) 

คน <= 
24 

25 – 
29 

๓๐ – 
๓๔ 

๓5 – 
๓9 

๔๐ – 
๔๔ 

๔5 – 
๔9 

๕๐ – 
๕๔ 

>= 
๕4 

บริหำรท้องถิ่น -  -  -  - -  1 -  1 2 
อ ำนวยกำรท้องถิ่น -  -  -  - - 1 1 1 3 
วิชำกำร - - 2 - 2 3 - - 7 
ทั่วไป - - 1 - - 1 - - 2 
พนักงำนส่วนต ำบล 
พนักงำนครู 

- - - 1 - - - 1 2 

ลูกจ้ำง -  -  -  - -  -  -  1 1 
พนักงำนจ้ำง 3 5 4 7  3 2 2 26 

รวม 3 5 7 8 2 9 3 6 43 
คิดเป็นร้อยละ 6.98 11.63 16.28 18.60 4.65 20.93 6.98 13.95 100 

 

4. การสูญเสียก าลังคนจากการเกษียณอายุในระยะ ๓ ปี  
 

ล าดับ สายงาน 
ปีงบประมาณที่เกษียณอายุ 

รวม 
2567 256๘ 256๙ 

1 นักบริหำรงำนท้องถิ่น - - - - 
๒ นักบริหำรงำนทั่วไป - - - - 
๓ นักบริหำรงำนกำรคลัง - - - - 
๔ นักบริหำรงำนช่ำง - - - - 
๕ นักทรัพยำกรบุคคล - - - - 
๖ นักวิเครำะห นโยบำยและแผน - - - - 
7 นิติกร - - - - 
8 นักพัฒนำชุมชน - - - - 
9 นักวิชำกำรเงินและบัญชี - - - - 

10 นักวิชำกำรพัสดุ - - - - 
11 วิศวกรโยธำ - - - - 
12 นักวิชำกำรสำธำรณสุข - - - - 
13 เจ้ำพนักงำนธุรกำร - - - - 
14 เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย - - - - 
15 เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ - - - - 
16 พนักงำนครูองค กำรบริหำรส่วนต ำบล - - - - 
17 นักวิชำกำรศึกษำ - - - - 

รวม - - - - 
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ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี  2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  อ าเภอชนแดน  จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 

ล ำดับ
ที ่

ช ่อ – สกุล ต ำแหน่ง หลักสูตร/หน่วยงำน วัน/เด อน/ปี สถำนที่ หมำยเหตุ 

1 นำงสำวกฤชญำ  โพธิ์ศรี นักวิชำกำรสำธำรณสุข เกียรติบัตรกำรอบรมหลักสูตร “บทบำท
และข้ันตอนกำรปฏิบัติงำน แนวทำงกำร
บริหำรงำนจัดกำรกองทุนหลักประกัน
สุขภำพท้องถิ่น (กปท.) (สปสช.) 
ปีงบประมำณ 2566 แผนสุขภำพ
ชุมชน แผนกำรเงิน ตำมประกำศ
คณะกรรมกำรหลักประกันสุขภำพ
แห่งชำติ พ.ศ. 2564 พร้อมแนวทำงใน
กำรปฏิบัติ หร อบริหำรจัดกำรระบบ 
(กปท.) กำรบริหำรจัดกำรกองทุน LTC 
ของอนุกรรมกำร/นักบริบำล และกำรใช้
งบประมำณขององค กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น” 

21 – 23 
ตุลำคม 2566 

โรงแรมธำรำแกรนด   
รังสิต ปทุมธำนี 

 

2 นำงสำวสุวภัทร  อยู่สุข ครู วิทยฐำนะช ำนำญกำร เกียรติบัตรส ำเร็จผ่ำนกำรอบรมโครงกำร
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำรเพ ่อเสริมสร้ำง
ควำมรู้เท่ำทันและป้องกันยำเสพติดด้วย
กำรพัฒนำทักษะสมอง Executive 
Functions ในเด็กระดับปฐมวัยและกำร
รำยงำนผลในระบบสำรสนเทศยำเสพติด
จังหวัด NISPA ประจ ำปี 2566  

19-22 
ธันวำคม 2565 

กรมส่งเสริมกำรปกครอง
ท้องถิ่น 
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ล ำดับ
ที ่

ช ่อ – สกุล ต ำแหน่ง หลักสูตร/หน่วยงำน วัน/เด อน/ปี สถำนที่ หมำยเหตุ 

3 นำยจิรัสย   เอมรักษำ เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำ
สำธำรณภัย 

ประกำศนียบัตรกำรอบรมข้ำรำชกำร
ท้องถิ่นระดับอำวุโส รุ่นที่ 2 

19 กุมภำพันธ  – 3 
มีนำคม 2566 

 

สถำบันพัฒนำบุคลำกร
ท้องถิ่น 

 

4 นำยจักรพรรดิ  พรหมมูล นิติกรปฏิบัติกำร วุฒิบัตรกำรอบรมหลักสูตร “หลัก
กฎหมำยปกครองและคดีปกครอง 
เกี่ยวกับกำรปฏิบัติรำชกำรขององค กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น” 
 

16 - 17  
มีนำคม 2566 

ศำลปกครองนครสวรรค   

5 นำยพรรษกร  เปรมปรีดิ์ ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง 1. ประกำศนียบัตรกำรอบรมสัมมนำ
เพ ่อพัฒนำสมรรถนะบุคลำกรด้ำนช่ำง
ของเทศบำลและองค กำรบริหำร 
ส่วนต ำบล 
 

2. เกียรติบัตรกำรอบรมหลักสูตร”กำร
ใช้งำนโปรแกรมกำรประมำณระยะเวลำ
กำรก่อสร้ำง และโปรแกรมค ำนวณ
ประเมินผล กำรด ำเนินกำรตำมแผนกำร
ท ำงำน ประกอบหนังส อเวียน ว 124 
จำกภำคทฤษฎีสู่กำรปฏิบัติพร้อม
เอกสำรที่เกี่ยวข้อง 
 

28 – 31 
มีนำคม 2566 

 
 

 
26 – 28 

พฤษภำคม 2566 

สถำบันพัฒนำบุคลำกร
ท้องถิ่น 
 
 
 

มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม  
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ล ำดับ
ที ่

ช ่อ – สกุล ต ำแหน่ง หลักสูตร/หน่วยงำน วัน/เด อน/ปี สถำนที่ หมำยเหตุ 

6 นำงรัตนำ  พรคุณำรักษ  นักวิชำกำรเงินและบัญช ี
ช ำนำญกำร 

1. เกียรติบัตรผ่ำนกำรฝึกอบรมหลักสูตร 
“ฝึกปฏิบัติ กำรตรวจฎีกำ เช็คลสิ เอกสำร
ประกอบฎีกำ เทคนิคกำรตรวจสอบกำร
เบิกจ่ำย ตำมขั้นตอนกำรตรวจสอบที่
ระเบียบก ำหนด และวิธปีฏิบัติงำนของทุก
ส ำนัก/กองเพ ่อลดข้อผิดพลำด ข้อทักท้วง
จำกหน่วยตรวจสอบ” รุ่นที่ 1 
 

2. เกียรติบัตรผ่ำนกำรฝึกอบรมโครงกำร
ฝึกอบรม “เทคนิคกำรด ำเนินกำรจัดซ ้อจัด
จ้ำงขององค กรปกครองส่วนท้องถิ่น กำรท ำ
หน้ำที่คณะกรรมกำรจัดซ ้อจัดจำ้ง กำร
บริหำรสัญญำและกำรตรวจรับพัสดุ กำร
จัดซ ้อจัดจ้ำงจำกเงินสะสมและเงินอุดหนุน
เฉพำะกิจ กำรจัดซ ้อจัดจ้ำง เม ่อเกิดสำ
ธำรณภัยกำรจัดซ ้อจัดจ้ำงในโครงกำรงำน
ประเพณี กำรจัดกิจกรรมสำธำรณะ กำร
แข่งขันกีฬำและส่งนักกีฬำเข้ำร่วมกำร
แข่งขัน กำรฝึกอบรม กำรจัดซ ้อจัดจ้ำง 
ตำม ว 119 ให้มีควำมปลอดภยั ห่ำงไกล
หน่วยตรวจสอบ” รุ่นที่ 6 
 

28 – 30 
เมษำยน 2566 

 
 
 
 
 
 

2 – 4 
มิถุนำยน 2566 

มหำวิทยำลยัรำชภัฎ 
เทพสตร ี
 
 
 
 
 
 

โรงแรมบูรพำ 
จังหวัดเพชรบูรณ  
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ล ำดับ
ที ่

ช ่อ – สกุล ต ำแหน่ง หลักสูตร/หน่วยงำน วัน/เด อน/ปี สถำนที่ หมำยเหตุ 

7 นำยเอกชัย  เอ่ียมสะอำด นักวิเครำะห นโยบำยและแผน
ช ำนำญกำร 

1. ประกำศนียบัตรส ำเร็จกำรศึกษำ 
รำยวิชำ ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำ
ด้วยข้อบังคับกำรประชุมสภำท้องถิ่น 
พ.ศ. 2547 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 
3) พ.ศ. 2565  
 

2. ประกำศนียบัตรส ำเร็จกำรศึกษำ 
รำยวิชำ กำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น 
 
 

28 พฤษภำคม 
2566 

 
 
 
 

28 พฤษภำคม 
2566 

 

 

- โครงกำรพัฒนำระบบ 
เพ ่อพัฒนำสมรรถนะของ
หน่วยงำนไปสู่องค กร
คุณภำพด้วยระบบ Local 
MOOC 
 

- โครงกำรพัฒนำระบบ 
เพ อ่พัฒนำสมรรถนะของ
หน่วยงำนไปสู่องค กร
คุณภำพด้วยระบบ Local 
MOOC 
 

 

8 นำงดวงเนตร  จันทร กลิ่น นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 1. ประกำศนียบัตรส ำเร็จกำรศึกษำ 
รำยวิชำ หลักเกณฑ  วิธีกำร และเง ่อนไข
กำรเล ่อนระดับช ำนำญงำน/ช ำนำญกำร  
 
 
 
 
 

2. ประกำศนียบัตรส ำเร็จกำรศึกษำ 
รำยวิชำ กำรก ำหนดต ำแหน่ง 
 

3 มิถุนำยน 2566 
 
 
 
 
 
 
 

3 มิถุนำยน 2566 
 
 
 

 

- โครงกำรพัฒนำระบบ 
เพ ่อพัฒนำสมรรถนะของ
หน่วยงำนไปสู่องค กร
คุณภำพด้วยระบบ Local 
MOOC 
 

- โครงกำรพัฒนำระบบ 
เพ ่อพัฒนำสมรรถนะของ
หน่วยงำนไปสู่องค กร
คุณภำพด้วยระบบ Local 
MOOC 
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ล ำดับ
ที ่

ช ่อ – สกุล ต ำแหน่ง หลักสูตร/หน่วยงำน วัน/เด อน/ปี สถำนที่ หมำยเหตุ 

   3. ประกำศนียบัตรส ำเร็จกำรศึกษำ 
รำยวิชำ กำรโต้แย้งค ำสั่งลงโทษทำงวินัย 
ของข้ำรำชกำรและพนักงำนส่วนท้องถิ่น  
 

3 มิถุนำยน 2566 - โครงกำรพัฒนำระบบ 
เพ ่อพัฒนำสมรรถนะของ
หน่วยงำนไปสู่องค กรคุณภำพ
ด้วยระบบ Local MOOC 

 

9 นำงสำวเบญจวรรณ  แผงดี เจ้ำพนักงำนธุรกำร ประกำศนียบัตรผู้ผ่ำนกำรพัฒนำ
ทำงไกลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส   
วิชำ กำรเขียนหนังส อรำชกำร : เสริม
ทักษะกำรเขียนหนังส อรำชกำร 

25 มิถุนำยน 2566 OCSC Learning Portal 
ส ำนักงำน ก.พ. 

 
 
 

10 นำยกฤษณ  แย้มกมล วิศวกรช ำนำญกำร ประกำศนียบัตรผู้ผ่ำนกำรพัฒนำ
ทำงไกลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส   
วิชำ Google Tools เพ ่อกำรพัฒนำงำน 
 

26 มิถุนำยน 2566 OCSC Learning Portal 
ส ำนักงำน ก.พ. 

 

11 นำงสำวภมร  บุญกำวิน รองปลัดองค กำรบริหำรส่วน
ต ำบล 

ประกำศนียบัตรผู้ผ่ำนกำรพัฒนำ
ทำงไกลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส   
วิชำ กำรบริหำรองค กำร 
 

29 มิถุนำยน 2566 OCSC Learning Portal 
ส ำนักงำน ก.พ. 

 

12  นำงนีรมล  จอมวงค  หัวหน้ำส ำนักปลัด ประกำศนียบัตรผู้ผ่ำนกำรพัฒนำ
ทำงไกลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส   
วิชำ วินัยและจรรยำข้ำรำชกำร 
 

29 มิถุนำยน 2566 OCSC Learning Portal 
ส ำนักงำน ก.พ. 
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ล ำดับ
ที ่

ช ่อ – สกุล ต ำแหน่ง หลักสูตร/หน่วยงำน วัน/เด อน/ปี สถำนที่ หมำยเหตุ 

13 นำงสำวเมธินี  อินทร บัว นักพัฒนำชุมชน ประกำศนียบัตรผู้ผ่ำนกำรพัฒนำ
ทำงไกลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส   
วิชำ พระรำชบัญญัติกำรจัดซ ้อจัดจ้ำง
และกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ 
 

29 มิถุนำยน 2566 OCSC Learning Portal 
ส ำนักงำน ก.พ. 

 
 
 

14 นำงสำยชล  สุมำล ี ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง ประกำศนียบัตรผู้ผ่ำนกำรพัฒนำ
ทำงไกลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส   
วิชำ กำรบริหำรเงินส ำหรับข้ำรำชกำร 
 

30 มิถุนำยน 2566 OCSC Learning Portal 
ส ำนักงำน ก.พ. 

 

 

สรุปยอดบุคลำกร ณ วันที่ 1 ตุลำคม 2565 
บุคลำกร    46 คน 
เข้ำรับกำรอบรม   14 คน 
คิดเป็นร้อยละ    30.43 %



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประกำศนียบัตรผู้ผ่ำนกำรอบรม 
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ปัญหาและอุ ปสรรค 
ไม่มีปัญหาและอุปสรรค 

 

ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 
ไม่ข้อแสนอแนะ 

 

จากการดำเนินการตามแผนการบริหารและพ  ฒนาบุคลากร  ขององค  การบร ิหารส ่วนตำบล
ท่าข้าม  จะเห็นได้ว่ามีการด าเนินการครบถ้วนตามแผนที่ได้กำหนดไว้ ท าให ้พน กงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจ าและ
พน  กงานจ้าง ท ุกคนมี ขว ญและกำล งใจในการปฏิบ ติหน้าที่ของตนเอง เพ  ่อให ้งานออกมาได้ดีที่สุดสามารถตอบสนอง
ความต้องการและแก ้ไข ปัญหาก บพ  ้นที่ตามภารกิจและหน้าที่ของท้องถิ่น ที่ม ีตามพระราชบ ญญ ติกำหนดไว้ 
 

*********************************** 
 
 
 
 
 

 


