
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม    อ าเภอชนแดน    จังหวัดเพชรบูรณ ์

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเภทความเสี่ยง 1. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

เหตุการณ์ความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง มาตรการ/วิธีการในการบริหาร

จัดการ 

ความเสี่ยง 

ระยะเวลา 

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส ผลกระทบ ระดับความเสี่ยง 

(โอกาสX

ผลกระทบ) 1. การขออนุญาตก่อสร้าง 

อาคารตามมาตรา ๒๑ 

1.๑ เรียกรับสินน้้าใจ ทรัพย์สิน 

หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือให้แบบ 

แปลนที่ยื่นมาผ่านการตรวจสอบ 

โดยสะดวก 

1.๒ เรียกรับสินน้้าใจ ทรัพย์สิน 

หรือประโยชน์อื่นใด จากการ 

รับจ้างเขียนแบบ 

4 2 8 

(ปานกลาง) 

1. ประกาศ No Gift Policy 

จัดท้าแผนผังชั้นตอนการปฏิบัติงาน

ตามกฎหมาย เผยแพร่ ณ จุด

ให้บริการจัดท้าคู่มือการให้บริการ

ประชาชน 

1 ต.ค.67 - 

30 ก.ย.68 

ทุกกอง 

  



ประเภทความเสี่ยง 2. การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง มาตรการ/วิธีการในการบริหาร

จัดการ 

ความเสี่ยง 

ระยะเวลา 

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส ผลกระทบ ระดับความเสี่ยง 

(โอกาสX

ผลกระทบ) การขอใบประกอบพาณิชยกิจ 

(ทะเบียนพาณิชย์) 

1.๑ เรียกรับสินน้้าใจ ทรัพย์สิน 

หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือให้แบบ 

เอกสารที่ยื่นมาผ่านการ 

ตรวจสอบโดยสะดวก 

4 2 8 

(ปานกลาง) 

1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม 

ประมวลจริยธรรม/หลัก 

ธรรมาภิบาลช่องทางการ

ร้องเรียน 

เจ้าหน้าที่ 

1 ต.ค.67 - 

30 ก.ย.68 

ทุกกอง 

  



ประเภทความเสี่ยง 3. การจัดซื้อจัดจ้าง 

เหตุการณ์ความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง มาตรการ/วิธีการในการบริหาร

จัดการ 

ความเสี่ยง 

ระยะเวลา 

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส ผลกระทบ ระดับความเสี่ยง 

(โอกาสX

ผลกระทบ) การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธี 

เฉพาะเจาะจง 

1.เรียกรับสินบนเพื่อให้การ 

ก้าหนดแบบรูปรายการงาน 

ก่อสร้าง หรือคุณลักษณะ 

ครุภัณฑ์เพ่ือให้ตรงกับยี่ห้อหรือ 

สินค้าของผู้ประกอบการ 

4 2 8 

(ปานกลาง) 

1. อบรมความรู้กฎหมายเกี่ยวกับ

การ 

จัดซื้อจัดจ้าง 

๒. อบรมความรู้เกี่ยวกับการขัดกับ 

แห่งผลประโยชน์ 

๓. ส่งเสริมให้มีการเปิดเผยข้อมูล

การ 

จัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์ชอง 

หน่วยงาน 

1 ต.ค.67 - 

30 ก.ย.68 

กองคลัง 

  



ประเภทความเสี่ยง 4. การบริหารงานบุคคล 

เหตุการณ์ความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง มาตรการ/วิธีการในการบริหาร

จัดการ 

ความเสี่ยง 

ระยะเวลา 

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส ผลกระทบ ระดับความเสี่ยง 

(โอกาสX

ผลกระทบ) การสรรหาและเลือกสรรบุคคล 

เพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้าง 

1..มีการเรียกรับสินบนจาก 

ผู้สมัครสอบต่อคณะกรรมการ 

สรรหา เพ่ือแลกต่อการได้รับการ 

สรรหาเข้าท้างาน 

2 2 4 

(ต้่า) 

1.การก้าหนดหลักเกณฑ์ในการ

บริหารงาน 

บุคคลที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม

มาตรการ 

แสดงเจตนารมณเ์ป็นการน้าหลัก

คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของ

ผู้บริหาร 

1 ต.ค.67 - 

30 ก.ย.68 

ส้านักปลัด 



4- การวิเคราะห์ความเสี่ยงตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) มีขั้นตอนการ
ด้าเนินการดังนี้ 
1. ก้าหนดเหตุการณ์ความเสี่ยง 
2. ประเมินความเสี่ยงในประเด็นต่าง ๆ ตามตารางคะแนน โดยก้าหนดระดับที่เหมาะสมกับประเด็นความเสี่ยงนั้น ๆ 5 ระดับ เพ่ือให้ทราบถึงความรุนแรงและ
ความส้าคัญโดยพิจารณาจาก 

2.1 โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง มีโอกาสที่จะเกิดขั้นมากน้อยเพียงใด 
2.2 ผลกระทบของความเสี่ยง หากเกิดเหตุการณ์นั้น ๆ จะก่อให้เกิดความเสียหายในระดับใด 

เกณฑ์ก้าหนดระดับโอกาส (Likelihood) ที่จะเกิดความเสี่ยง 
ระดับ โอกาสที่จะเกิด ค าอธิบาย 

5 สูงมาก มีโอกาสเกิดขั้นเป็นประจ้า 
4 สูง มีโอกาสเกิดขั้นบ่อยครั้ง 
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดขั้นบางครั้ง 
2 น้อย มีโอกาสเกิดขั้นน้อยครั้ง 
1 น้อยมาก มีโอกาสเกิดขั้นยาก  

 
เกณฑ์ก้าหนดระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ที่ส่งผลกระทบด้านการด้าเนินงาน 

ระดับ ผลกระทบที่จะเกิด ค าอธิบาย 
5 สูงมาก กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 
4 สูง กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 
3 ปานกลาง กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเชื่อมั่นของสังคมระดับปาน

กลาง 2 น้อย กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเชื่อมั่นของสังคมระดับต้่า 
1 น้อยมาก กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเชื่อมั่นของสังคมระดับต้่ามาก   



3.วิเคราะห์ระดับความเสี่ยง (Degree of Risk) ซึ่งจะบงบอกถึงระดับความส้าคัญในการบริหารความเสี่ยง โดยพิจารณาจากผลคูณของระดับโอกาสที่จะเกิด  
ความเสี่ยง (Likelihood) กับระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ของความเสี่ยงแตละสาเหตุ (โอกาส × ผลกระทบ)  ก้าหนดเกณฑ์ไว้ 4 ระดับ ดังนี้ 

ระดับความเสี่ยง = ระดับความเสี่ยง = โอกาส X ผลกระทบ 
ล าดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 
1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก 15 - 25 คะแนน 
2 ความเสี่ยงระดับสูง 9-14 คะแนน 
3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง 5-8 คะแนน 
4 ความเสี่ยงระดับต้่า 1-4 คะแนน  

การแบ่งระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score)  

โอกาส 

(Likelihood) 

ผลกระทบ (1๓เวล๐ง 

1 2 3 4 5 

5 ปานกลาง สู ง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ต ่า ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต ่า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต ่า ต ่า ปานกลาง ปานกลาง สูง 
1 ต ่า ต ่า ต ่า ต ่า ปานกลาง 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score)

๐๓) 

สามารถใช้ความรอบคอบระมัดระวังในการปฏิบัติงาน ตามปกติควบคุมดูแลได้ 

เป็นกระบวนงานท่ีมีผู้เกี่ยวข้องหลายคน/หลายหน่วยงานภายในองค์กร/มีหลายขั้นตอน จนยากต่อการควบคุมหรือไม่มีอ้านาจควบคุมข้ามหน่วยงานตามหน้าท่ีปกติ 

เป็นกระบวนงานท่ีเกี่ยวข้องกับบุคคลภายนอก/คนท่ีไม่รู้จักไม่สามารถตรวจสอบไต้ชัดเจน ไม่สามารถก้ากับติดตามไต้อย่างใกล้ชิดหรืออย่างสม่้าเสมอ 

ความเสีย่งการทุจรติระดับต้่า  

 

 

 


